Акт о результатах проведения проверки

13.00           24.10. 2014 г.

Город Грязовец Вологодская область                                                                            Акт №6 
         Наименование органа, осуществляющего ведомственный   контроль 

Управление образования Грязовецкого муниципального района Вологодской области
        Наименование подведомственной организации 

Бюджетное общеобразовательное учреждение «Сидоровская основная общеобразовательная школа» (далее – Учреждение) 
        Дата и номер приказа, на основании которого проводятся мероприятия по контролю, вид проверки приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района Вологодской области № 808 от 16.10.2014 г «О проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства» (выездная) – проверка коллективного договора, локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения работников, личные дела, трудовые книжки, приказы директора, документы по охране труда и др.

        Фамилия, имя, отчество и должность лиц, проводивших мероприятия по контролю

       Шорохова Л.Н. –  заместитель начальника  Управления образования Грязовецкого муниципального района Вологодской области,

       Чернова Л.Н. – специалист по кадрам БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений»,

       Дарченко Н.Н. – юрисконсульт БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений»,

      Корешкова О. В. – начальник хозяйственно-эксплуатационного отдела БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений».
         Фамилия, имя, отчество, должность представителя подведомственной  организации (должностного лица), присутствовавшего при проведении мероприятий по контролю

Директор БОУ «Сидоровская ООШ» Измайлова Татьяна Июнарьевна.
          Время и дата  начала и окончания проведения мероприятий по контролю,  место  9.00 часов 24 октября 2014г. – 13.00 часов 24 октября  2014 г. в здании Учреждения, расположенного по адресу: Вологодская область, Грязовецкий район, с. Сидорово, ул. Школьная, дом 3
          Выявленные нарушения: 
Нарушения при организации работы по охране труда:
1. Не обновлен приказ о назначении ответственного по охране труда;

2. Отсутствует соглашение по охране труда;

3. Отсутствует перечень работ и профессий, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности;

4. Отсутствует план мероприятий по подготовке учреждения к работе в осенне-зимний период;
5. Отсутствует приказ о назначении комиссии по общему осмотру зданий и сооружений;

6. Отсутствует приказ о назначении ответственного за электрохозяйство;

7. Отсутствует перечень бесплатно выдаваемой специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

8. Не ведутся личные карточки учета выдачи СИЗ работников;

9. Программа вводного инструктажа должна быть утверждена директором и согласована с профсоюзным комитетом;
10. Отсутствует программа инструктажа на рабочем месте;
11. Отсутствует перечень должностей работников, освобожденных от первичного и повторного инструктажей на рабочем месте;
12. Журналы регистрации вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте не прошиты, не пронумерованы страницы;

13. Приказ о назначении комиссии по проверке знаний требований охраны труда необходимо обновить;

14. Перечень инструкций по профессиям и на отдельные виды работ должен быть  утвержден директором и согласован с профсоюзным комитетом;

15. Отсутствуют журнал учета инструкций по охране труда;

16. Аттестация рабочих мест или специальная оценка условий труда не проводилась;

17. Отсутствует перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, которым рекомендуется компенсационная выплата;

18. Отсутствует перечень профессий и должностей, занятых на работах с вредными опасными условиями труда на получение дополнительного отпуска и сокращенного рабочего дня;

19. Журнал регистрации несчастных случаев на производстве не прошит, не пронумерован;
20. Частично отсутствует маркировка по напряжению на электропитающих устройствах и электророзетках.
Нарушения при оформлении трудовых книжек работников, личных дел работников, личных карточек Т-2, трудовых договоров с работниками, должностных инструкций работников, табеля учета рабочего времени: 

1. В личных карточках формы Т-2  не заполнены зоны кодирования.

2. Формулировки гражданства, знания иностранного языка, состояния в браке должны быть стандартными.
3. На 2 странице личных карточек формы Т-2 не указан фактический адрес места жительства. 

4. На 2 странице некоторых личных карточек формы Т-2 отсутствует личная подпись работника и руководителя (специалиста по кадрам).

5. На 1 странице некоторых личных карточек формы Т-2 в п.6 не указаны серия, номер диплома.

6. В личных делах работников содержатся незаверенные копии документов ИНН, паспорта, страхового свидетельства, диплома (надо заверенные копии данных документов).

7. В личных делах работников содержатся листы-черновики.

8. В личном деле Цветковой Т.А. содержится незаполненный лист согласия на обработку данных. 

9. В трудовых договорах работников не указан вид договора (по основной работе или по совместительству).

10. В трудовых договорах работников отсутствует дата и подпись получения работником второго экземпляра на руки.

11. В дополнительных соглашениях с учителями не указана учебная нагрузка.

12. В трудовых договорах (дополнительных соглашениях) не прописаны должностные обязанности работника. 

13.  При оформлении внутреннего совместительства (н-р, Соловьев Н.А.) дополняется пункт трудового договора по основной должности (надо заключать трудовой договор по совместительству).

14. В трудовой книжке Бороухиной Е.А. в записи под № 17 не проставлена дата, под № 10 не указано «по совместительству».

15. В трудовой книжке Колесовой С.А. в записи под № 6 в графе 4 не указан «приказ БОУ «Баклановская начальная школа – детский сад». 

16. В трудовой книжке Соловьева Н.А. на титульном листе вкладыша нет подписи владельца книжки, на трудовой книжке отсутствует запись «выдан вкладыш серия, номер», в записи под № 19 не указано «по совместительству».

17. В трудовой книжке Хабаровой Л.В. в сведениях о награждениях в записи под № 14, 15 не указано, за какие заслуги награждена грамотой Управления образования и Благодарностью администрации.

18. В трудовой книжке Муравина А.А. в записи под № 17 не указана организация, из которой принят в порядке перевода.

19. В приказах о приеме не указываются условия приема, характер работы, оплата труда.

20. В приказах о приеме по совместительству в основании указано дополнительное соглашение (надо трудовой договор).

21. В некоторых приказах о приеме должность прописывается сокращенно (надо как в штатном расписании).

22. В приказах об увольнении в строке «прекратить действие трудового договора» не указан номер и дата  договора.

23. В приказах на отпуска не проставлена работниками дата ознакомления. 

24. Отсутствует журнал учета командировок и командировочных удостоверений.

Рекомендации: в соответствии с правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей от 16.04.2003 № 225 вносить в трудовые книжки работников информацию о времени обучения на курсах и в школах по повышению квалификации, по переквалификации и подготовке кадров. 

      Нарушения в приказах руководителя, документах на оплату труда работников:
1. Ознакомление работников с приказами проводится с нарушениями (нет подписей работников, нет даты ознакомления).
2. Отсутствуют экспертные листы по назначению выплат за качество работ работникам.

3. В Положение об оплате труда работников необходимо внести изменения (в Положении отсутствует  ссылка на показатели качества, в учреждении отсутствует Положение о стимулирующих выплатах работникам, но ссылка в общем Положении об оплате  труда в тексте документа имеется и др.).
4. В штатном расписании используется наименование, не соответствующее  должностной инструкции: должность - «завуч». 
5. В приказах по утверждению штатного расписания, локальных актов нет соответствующих приложений.
6. Приказы о премировании работников необходимо оформлять в книге приказов по личному составу.
 
 Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, рекомендуемые для пересмотра и внесения в них соответствующих изменений в связи с их несоответствием трудовому законодательству и/или иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, а также содержанием положений ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством
1. Коллективный договор БОУ «Сидоровская основная общеобразовательная школа» на 2011-2013года прекратил действие в связи с окончанием срока.  В нарушение трудового законодательства -  Соглашение от 30.12.2013 г. «О продлении коллективного договора на период 2014-2017»  не прошло должной процедуры заключения коллективного договора. 

      В Трудовой кодекс включены статьи, регламентирующие правила заключения коллективного договора:

- ст. 42 "Порядок разработки проекта коллективного договора";

- ст. 43 "Действие коллективного договора";

- ст. 44 "Изменение и дополнение коллективного договора";

- ст. 50 "Регистрация коллективного договора, соглашения";

- ст. 51 "Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения"

2.  Все локальные акты, принятые с учетом мнения профсоюза (представительного органа) необходимо пронумеровать, подшить и скрепить печатью учреждения. 

С учетом мнения представительного органа принимаются следующие локальные акты:

- ст. 190 ТК РФ правила внутреннего трудового распорядка, 

-ст. 135 ТК РФ локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда (положение об оплате труда, о премировании и т.п.),
- ст. 212 ТК РФ утверждение  правил и инструкций по охране труда, 

- ч. 2 ст. 81 ТК РФ при установлении локальным нормативным актом порядка аттестации.

3. Локальные акты, имеющие строки: № приказа, № протокола Управляющего совета должны быть заполнены.   Протоколы Управляющего совета об утверждении локальных актов не представлены комиссии.

4. В локальных актах встречаются ссылки на законодательные акты, утратившие силу, так, например: «Типовое положение о дошкольном образовании», «Положение о родительском комитете» имеются ссылки на статьи  Закона РФ от 10 июля 1992г. № 3266-1 «Об образовании». В этой связи, необходимо пересмотреть локальные акты и принять их в новой редакции в соответствии с законодательством. 

5.  «Положение о школьной форме» необходимо отменить и принять новый локальный акт «Положение об одежде обучающихся». В соответствии с внесенными изменениями  от 4 июня 2014 года № 148-ФЗ в закон «Об образовании в Российской Федерации» внесены изменения в ст. 38, в соответствии с которой:

Организации, осуществляющие образовательную деятельность, вправе устанавливать требования к одежде обучающихся, в том числе требования к ее общему виду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, знакам отличия, и правила ее ношения, если иное не установлено настоящей статьей. Соответствующий локальный нормативный акт организации, осуществляющей образовательную деятельность, принимается с учетом мнения совета обучающихся, совета родителей, а также представительного органа работников этой организации и (или) обучающихся в ней (при его наличии).

 Государственные и муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, устанавливают требования к одежде обучающихся в соответствии с типовыми требованиями, утвержденными уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

6. Правила внутреннего трудового распорядка МОУ «Сидоровская основная общеобразовательная школа», утвержденные приказом директора № 29 от 22.03.2011 не содержат прав перехода на БОУ «Сидоровская основная общеобразовательная школа». Рекомендуется локальный акт «Правила внутреннего трудового распорядка» принять в новой редакции,  оформить, пронумеровать, прошить, скрепить печатью образовательного учреждения (придать юридическую силу), согласовать с представительным органом (профсоюзом).

7.     График отпусков на 2014 год  не согласован с  профсоюзом.

В соответствии со статьей 372 ТК РФ очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

8. Не представлен  журнал (листы) ознакомления работников при приеме на работу с данными локальными актами

        С любым ЛНА, непосредственно связанным с трудовой деятельностью работника, его надо ознакомить под роспись (ч.3 ст. 68 ТК РФ).  Так любого работника надо ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда и должностной инструкцией для должности, на которую он принимается с обязательной постановкой  даты ознакомления. При приеме на работу это надо сделать до подписания трудового договора

        Обязательными для ознакомления являются следующие документы:

- правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

- правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

- положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ), если такой раздел не включен в правила внутреннего трудового распорядка;

- правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ).

- коллективный договор  (ст.130, 135 ТК РФ)

         Рекомендации о необходимости направления специалистов для прохождения соответствующих курсов повышения квалификации или семинаров:


Шугаеву  В.Н., учителю математики, необходимо пройти повышение квалификации по ФГОС
    Необходимость первоочередного проведения плановой проверки в отношении данной подведомственной организации в следующем году  имеется 

        Наличие в подведомственной организации журнала  учета проводимых мероприятий по контролю имеется
        Срок для устранения выявленных нарушений до  15 января  2015 г.
       Настоящий акт составлен в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

Подписи лиц, проводивших                _________________________ Л.Н.Шорохова
мероприятия по контролю                  _________________________ Н.Н.Дарченко 

   30 октября 2014 г.                                _______________________ Л.Н. Чернова

                                                            __________________________  О.В. Корешкова  

Директор  БОУ «Сидоровская ООШ»   __________________________Т.И.Измайлова
30 октября  2014 г.
